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Uber diesen Bericht

Dieser Bericht enthalt Performancedaten und -informationen zur unternehmerischen Sozialverantwortung
(CSR) fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 fiir Operationen von Nice-Pak

International in Flint und Wigan, GB, sowie in Magdeburg, Deutschland.




CEO EINLEITUNG

B

Herzlich willkommen zum Bericht 2017 zur unternehmerischen Sozialverantwortung (CSR) von Nice-Pak
International mit den jingsten Meldungen zu unserer Erflllung der unternehmerischen Sozialverant-
wortung gegeniber unseren Kunden, Lieferanten, Angestellten und der Gesellschaft, wobei wir uns
gleichzeitig darum bemihen, unseren Umweltfuf3abdruck in GB und Deutschland zu managen und auf

einem Minimum zu halten.

2017 feiert Nice-Pak International (NPI) 25 Jahre als Hersteller in Europa — ein Ergebnis,
auf das ich sehr stolz bin. Wir sind seit 1992 und seit den ersten Kleinproduktionszeiten

in Flint ziemlich weit gekommen.

Heute sind wir fiihrender Hersteller von Feuchttiichern in Europa und haben fast 950
Beschéftigte, die an unseren Spitzenstandorten Flint (GB), Magdeburg (Deutschland)
sowie an unserer nagelneuen Produktionsstétte in Westwood Park, Wigan (GB) 678

Millionen Einheiten produzieren.

Wir sind ein Unternehmen in Privatbesitz und stellen Produkte fiir nationale und internationale Einzel-
handler und globale Markeninhaber her. Der Handel ist fir Nice-Pak und seine Kunden zwar weiterhin
eine Herausforderung, doch wir sind gliicklicherweise gut aufgestellt und kénnen das Kundenwachs-

tum férdern, darunter vor allem deren Innovations- und Nachhaltigkeitsstrategien.

Die Eréffnung von Westwood Park war 2016 ein Hohepunkt und hat uns eine gesteigerte Produktions-
kapazitat, neue Beschéftigungschancen und viele Umweltschutzaspekte gebracht. Ich bin hoch erfreut
lber unsere Teilnahme am Bericht der Nice-Pak Gruppe an das CDP (iber Treibhausgas Emissionen

und lber unsere neuen Nachhaltigkeitsverpflichtungen und -ziele fir 2016 — 2020.

Ich mdchte allen Mitarbeitern danken, die uns in Zeiten von Veranderungen treu unterstitzt haben und
uns zur Seite gestanden sind. Und ich méchte die neuen Mitarbeiter begriiBen, die im vergangenen
Jahr zum Unternehmen dazugestoB3en sind. Es ist schon zu wissen, dass unsere flexiblen Arbeitsmogli-
chkeiten und Supportsysteme unser Image steigern, ein beliebtes Unternehmen fiir Arbeitnehmer zu
sein. Ganz besonders stolz bin ich auf unseren Eintrag als einer der Top-Arbeitgeber des Vereinigten

Kénigreichs sowie auf die neue Zertifizierung unseres Magdeburger Standorts.

Wir handeln lokal und werden die Gemeinden im Umfeld unserer Operationen auch weiterhin unter-
sttzen. Ich freue mich darauf, die Position der als internationales Unternehmen auftretenden Gruppe

zu einer unternehmerisch verantwortlichen Organisation zu bewegen.

Michael Staton

Chief Executive



UBER NICE-PAK

Hauptsitze: Orangeburg, New York (ggr. 1957)
Fertigungseinrichtungen in Jonesboro (Arkansas),
Mooresville (Indiana) und Orangeburg (New York)

International

Hauptsitze: Flint, Vereinigtes Kénigreich

Europdische Fertigungsstandorte

Flint, Wales, GB

ﬁ_ Firmenprofil
i US-amerikanische Muttergesellschaft MAGDEBURG
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Hindley Green, Wigan, GB (geschlossen 2016)
Magdeburg, Deutschland
Westwood Park, Wigan, GB (eréffnet 2016)

Wer wir sind

Nice-Pak International ist Mitglied der 1957 in den USA gegriindeten Nice-Pak Gruppe, die der

weltweit fihrende Hersteller von Feuchttlichern ist.

Die Produktion in GroBbritannien begann 1992 in Flint mit einer Fertigungslinie und weniger als 20
Angestellten. Heute ist Nice-Pak International Europas gréBter und innovativster Hersteller von Feucht-

tlchern.

Wir stellen ausschlieBlich Feuchttiicher her und bedienen weltweit mehr als 45 Mérkte auBerhalb der
USA direkt. Wir produzieren Baby-Tiicher, Kosmetiktlcher, feuchtes Toilettenpapier und Haushaltsreini-

gungstlicher im Auftrag globaler Marken und fir fihrende Einzelhandelsketten unter eigenem Label.

«Wir sind das Unternehmen, das preisgekronte Produkte fir alle Lebensstufen entwickelt.
«Wir sorgen fUr einen sauberen und weichen Allerwertesten.

«Wir bringen den Teint zum Leuchten.

«Wir bringen Boden und Oberfldchen zum Strahlen.
«Wir helfen bei der Bekdmpfung von Infektionen, daheim und unterwegs.

«Wir sparen vielbeschaftigten Menschen Zeit.

© e ©

Haushalt Kosmetik Koérperpflege Baby



2016 CSR-HIGHLIGHTS

AUF DEN MARKT GEBRACHT
Kontinenzpflegereihe fir Erwachsene: ACTlfresh Light und ACTlfresh Max

AUSZEICHNUNGEN
2016 Mother & Baby Awards: anhaltender Erfolg
2016 Own Label Supplier of the Year: Baby

NACHHALTIGES PALMOL
Nice-Pak ist der erste Feuchttiicherhersteller mit RSPO-Zertifizierung

fur Segregation und Massebilanz

Planet

CDP

Bestatigte Mitgliedschaft im internationalen Disclosure Register

NULL

Keine Abfalle wandern an allen drei européischen Standorten in Miilldeponien

NATIONALE AUSZEICHNUNGEN FUR KONSTRUKTION,
DESIGN UND MANAGEMENT

Zweitplatzierter im Projekt des Jahres: Westwood Park

AUSZEICHNUNG ALS TOP-ARBEITGEBER
Flint, Magdeburg und Wigan




Unsere Absicht:

Dafir zu sorgen, dass Familien gesund bleiben - Feuchttuch fir Feuchttuch.

Unsere Mission:

Um das Wachstum in der Produktsparte anzufiihren, missen wir die Bekanntheit von Feuchttiichern

férdern und das Bewusstsein starken, dass sie die beste Reinigungs- und Hygienelsung sind. Um das

zu schaffen, missen wir uns unabléssig fur Forschung, Innovation, Qualitdt und den Kunden einsetzen.

Wir erfiillen die steigende Nachfrage nach Feuchttlichern durch Spitzenleistung in Fertigung, Kunden-
service und Geschéftspraktiken. Wir bauen auf einem Fundament aus Vertrauen und Eigenverantwor-
tung auf. Wir steigern das Wohlbefinden unserer Kollegen, deren Familien, der Gemeinden, in denen

wir tatig sind und der Umwelt.

Unsere Absichtserklarung leitet unsere Geschéftstatigkeit auf globalem Level. Unsere Mission umreif3t,
wie wir als Gruppe unsere Ziele erreichen wollen. Unsere Produkte tragen dazu bei, Gesundheit und
Wohlbefinden der Menschen zu verbessern. Unsere unternehmerische Verpflichtung fir Verantwortung

steigert die finanzielle und umweltschonende Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit.

Nach Erreichen unserer Visionen und Ziele der unternehmerischen Verantwortung fir 2011 — 2015
haben wir uns zusammengesetzt und unsere Nachhaltigkeitsvisionen und -ziele fur die néchsten vier

Jahre Uberarbeitet.

Unsere Nachhaltigkeitsvision 2020:

Wir von Nice-Pak International erkennen unsere Verantwortung gegeniiber Kunden,
Angestellten, Lieferanten, Verbrauchern, Gemeinden und der uns umgebenden Natur.
Bei unseren sdmtlichen Geschéftsaktivitdten ibernehmen wir Verantwortung. Wir liben
eine ethische Herangehensweise aus und erfiillen alle anwendbaren Gesetze und
Regulierungen.

Als marktfiihrendes Unternehmen auf unserem Gebiet méchten wir Vorgaben nicht nur erfiillen.
Wir gehen einen Schritt weiter und geben als gutes Vorbild die h6chsten Standards vor.  Wir
werden ehrgeizige wirtschaftliche, umweltbezogene und soziale Nachhaltigkeitsverpflichtungen
und -ziele verfolgen. Damit wollen wir unsere Geschéftstétigkeit sowie unsere Stakeholder
unterstiitzen und zu globalen Nachhaltigkeitszielen beisteuern. Wir werden (iber unsere
Performance &ffentlich berichten. ’,



Unsere Roadmap fir Nachhaltigkeitsziele 2020:

Unsere Roadmap fiir Nachhaltigkeitsziele 2020 besteht aus Leistungskennzahlen in fiinf Schwerpunkt-

bereichen. Hier hat Nice-Pak den gréBten Einfluss und damit das gréBte Potenzial, etwas zu bewegen

— fir Produkte, Menschen und den Planeten.

Gemeinsam unterstiitzen diese Bereiche direkt die Mission und Absicht der Gruppe. Sie sind des

Weiteren an den nachhaltigen Entwicklungszielen (SDG) der UN zu Gesundheit und Wohlbefinden,

menschenwiirdiger Arbeit und wirtschaftlichem Wachstum, verantwortungsbewusstem Konsum und

Produktion sowie an KlimamaBnahmen orientiert.
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Nachhaltigkeitsziele und Regulierung

Um unsere Nachhaltigkeitsvision umzusetzen, missen wir alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften
befolgen und uns lokal relevante, aber anspruchsvolle langfristige Ziele setzen, die die Vorgaben
tUbertreffen und die Best Practice unserer Branche pragen. Wir messen und priifen auBerdem unsere

Performance regelmaBig, denn wir wollen sicherstellen, dass wir in die richtige Richtung gehen.

Unsere neuen Nachhaltigkeitsziele 2020
(gegeniiber den Ausgangsdaten von 2016)

KUNDEN

1. 1SO 22716 fir alle drei Standorte aufrechterhalten*

2. 1SO14001 fir Westwood Park zusétzlich zu Flint und Magdeburg erreichen

3. Die Energienorm ISO 50001 auf GB ausweiten

4. Weiterfihrung der Mitgliedschaftsanforderungen fir BRC, CDP, EcoVadis und Sedex

PRODUKTE
1.

Bezug von 100 % RSPO-zertifiziertem, nachhaltigem Palmél
2. Steigerung von FSC®%PEFC-Material in unserer Produktreihe auf 20 %
3. Aufrechterhaltung der Zertifizierung fir A.L.S.E., DAAB und Nordic Ecolabel

OPERATIONEN

. 15 % Verbesserung der Energieeffizienz (kWh/1000 Einheiten)
20 % Steigerung der Kohlenstoffeffizienz unserer Fabriken (CO2 kg/1000 Einheiten)

15 % Verbesserung der Abwassereffizienz (m3/1000 Einheiten)
20 % Verbesserung der Abfalleffizienz (Tonnen/Mio. Einheiten)

Aufrechterhaltung von Null Miilldeponieabféllen an samtlichen Standorten

o w s w N

50 % Senkung der Transportmeilen zwischen unseren drei Standorten (Gesamtmeilen)

-

Aufrechterhaltung des Status Top-Arbeitgeber an allen drei Standorten
Erreichen von unternehmerischen Gesundheitsstandards in GB, die dem Silberstatus gleichkommen

3. Ausbildungsplatze schaffen, an allen drei Standorten

1. Partnerschaft mit einer/einem Schule/Gymnasium vor Ort an allen Standorten
2. Sponsoring von Aktivitéten fiir Jugendsport vor Ort
3. 50 % unternehmerische Zuschiisse fiir wohltatige Spendenaktionen der Mitarbeiter fiir Initiativen

zu Gesundheit und Wohlbefinden

* Flint, Magdeburg und Westwood Park



Gute Regulierung

Auf Vorstandsebene liegt die Verantwortung fiir Nachhaltigkeit bei Nice-Paks Marketing Direktor, der dem
Chief Executive unterstellt ist. Der Marketing Direktor ist der Vorsitzende unseres Lenkungsausschusses
Umwelt, arbeitet mit dem Arbeitsausschuss des Umweltstrategieteams zusammen und sorgt dafur,

dass die Nachhaltigkeit auch vom Innovationsforum an allen Standorten beriicksichtigt wird.

Der Lenkungsausschuss Umwelt besteht aus leitenden Vorgesetzten und Werksleitern aller drei
Standorte. Treffen zur Uberpriifung der Umweltperformance finden mehrmals im Jahr statt. Das
Umweltstrategieteam kommt regelmaBig zusammen, um Gesetze, Compliance, Prifungen, Vorfille
und Kontrollabldufe zu (berprifen. Das Innovationsforum fiihrt Marketing, Vertrieb, Forschung &
Entwicklung und Engineering regelméBig zusammen, um Verbrauchertrends, Kundenmeinungen,

neues Material, neue Technologien und interne Ideen auszuwerten.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, unsere Werte, Richtlinien, die Nachhaltigkeitsvision sowie Mission
und Absicht des Unternehmens zu wahren. Mitarbeiter sollen ihren Vorgesetzten jegliche Bedenken
melden. Wir wollen auch weiterhin Mitarbeitern die Méglichkeit der anonymen Meldung einer mangelnden

Compliance bereithalten.

VORSTAND.

LENKUI\LIJ(IEV?\I;\VlIJEE?CH USS UMWELTSTRATEGIETEAM INNOVATIONSFORUM
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KUNDEN

Nice-Pak stellt Verbraucherprodukte fir fihrende nationale und internationale Einzelhéndler und
globale Markeninhaber her. Wir kennen die verschiedenen, komplexen Gesetzesvorgaben, den Druck,

dem der Handel unterliegt, sowie die Erwartungen von Verbrauchern an unsere Kunden.

Eine veranderliche, ungewisse Welt

Das Handelsumfeld hat sich im letzten Jahr besonders verénderlich gezeigt: Die Abwertung des
Sterling hat sich negativ auf die Kosten flir Rohstoffimporte in das Vereinigte Kénigreich ausgewirkt.
Gleichzeitig stehen alle Marktplayer durch soziale Medien, Politiker und Nichtregierungsunternehmen
(NGOs) unter standiger Beobachtung zu Themen wie Produktsicherheit, Umweltprobleme und Liefer-

kettenverantwortung.

Unser Versprechen an unsere Kunden

Wir bei Nice-Pak kennen die vielféltigen Vorteile, die durch die Implementierung der unternehme-
rischen Verantwortungs- und Nachhaltigkeitsstrategien das Vertrauen in die Marke stérken, und zwar
sowohl flr uns selbst wie auch fir die von uns belieferten Kunden. Wir wollen die Nachhaltigkeitsstrate-

gien unserer Kunden durch Zusicherung von Qualitat, Umweltschutz und Ethik unterstiitzen.

Garantierte Qualitatsnormen

Das Prinzip unseres Firmengriinders ,Qualitdt hat Vorrang” treibt uns jeden Tag, an jeder

Produktionseinrichtung und tiberall dort an, wo wir auf der Welt operieren.

ISO. Die Einrichtungen von Nice-Pak International sind fir Qualitat, Sicherheit und Umweltschutz nach
ISO (International Organisation for Standardisation) zertifiziert. I1SO steht fir Qualitdtsmanagement,
und die Zertifizierung gewahrleistet unseren Kunden, dass wir international anerkannte Best-

Practice-Levels erreicht haben und dauerhaft an der weiteren Verbesserung arbeiten.

Die Zertifizierung nach BRC Global Standards garantiert Qualitat, Sicherheit und Best Practice im
Operationsmanagement, stellt sicher, dass wir unsere gesetzlichen Verpflichtungen erfiillen und

schiitzt zudem den Endverbraucher.




ISO-Zertifizierung Nice-Pak International
I FUNT  [[MAGDEBURG [I WIGAN*
ISO 22716 7/ 7 /

ISO 9001 Q/ Q/

ISO 13485

ISO 14001 % %

ISO 50001

BRC 7 7 7

* |SO-Zertifizierung automatisch von Hindley Green auf Westwood Park tibertragen. BRC hat ein Audit des neuen Standorts vorgenommen.

Ein Hauptziel war der Aufbau des neuen Standorts Westwood Park in Wigan nach den laut aktuellen
Geschéftspraktiken hochsten Effizienz- und Qualitatsstandards. Gemessen an allen in GB und Europa
geltenden Bau- und Fertigungsstandards fir unseren Sektor konnten sie erreicht und sogar tiberschritten
werden. Fur 2017/18 wollen wir uns um weitere ISO-Zertifizierungen fir Westwood Park sowie ISO

50001 fiir Flint kimmern.

Bewdhrte Umweltschutzmethoden

Umweltschutzzertifizierungen geben nicht nur unseren Kunden ein gutes Gefiihl. Sie sind ein wesentlicher
Managementprozess, um die Operationseffizienz zu steigern und den wachsenden Material- und
Produktionskosten etwas entgegenzusetzen, damit Nice-Pak und unsere Kunden wettbewerbsfahig

bleiben.

ISO 14001. Unser neuer, mit AAA+ bewerteter Standort in Westwood Park weist mehrere
Umweltschutzspezifikationen auf, darunter LED-Beleuchtung mit Naherungssensoren und eine hochgradige
Isolierung. Sobald alle Fertigungslinien zu unserer Zufriedenheit installiert und alle Drittpartei-Waren-
lager an unseren neuen Standort transferiert wurden, méchten wir unsere Zertifizierung 1SO 14001 auf

Westwood Park ausweiten.

ISO 50001 und ESOS. Nice-Pak Deutschland war das erste Unternehmen mit ISO-50001-Zertifizierung
fur sein Energiemanagementsystem. Wir méchten die Norm auf unsere Werke im Vereinigten Kénigreich
anwenden, die bereits das Programm der GB-Regierung, ,Energy Saving Opportunity Scheme
(ESOS)”, einhalten.

CDP. Die Daten von Nice-Pak International sind in den globalen 2016er-Bericht der Gruppe an CDP
(urspriinglich ,Carbon Disclosure Project”) eingeflossen. Fir 2020 haben wir uns anspruchsvolle

Verbesserungen vorgenommen.

SNCDP
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Ethischer und verantwortungsbewusster Lieferant

Neben Preis, Produktqualitat, Verbrauchersicherheit und Umweltmanagement missen fiihrende
nachhaltige Einzelhéndler und Marken die Gewissheit haben, dass ihre Lieferanten international

akzeptable Normen zu Geschéftsethik, Arbeitsstandards und Menschenrechten einhalten.

Ethischer Handel und moderne Sklaverei. Wie in unseren Richtlinien zu Sozialstandards dargelegt,
wird bei Nice-Pak International Kinder- oder Zwangsarbeit weder eingesetzt noch gebilligt. Wir
respektieren die Rechte unserer Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit, verbieten Diskriminierung, stellen
einen sicheren, gesunden und geschlitzten Arbeitsplatz bereit und bezahlen Mitarbeiter fair und nach
gesetzlichen Vorgaben. Die sozialen Werte des Verantwortungsbewusstseins beruhen auf dem ,Base

Code” der ,Ethical Trading Initiative (ETI)” und den ,Fundamental Conventions” der ,International

O\qeri.r‘-g rﬁaﬂ Labour Organisation (ILO)". Im Jahr 2016 haben wir gemeinsam mit unseren wichtigsten Zeitarbeitsfirmen
‘:{,—J‘{\ J’u} an der Initiative ,Stronger Together” zur Abschaffung der modernen Sklaverei teilgenommen.
%
w EcoVadis und Sedex. Wir sind bereits mehrere Jahre Mitglied der Institute flr verantwortungsbewusste
i=,
;E Lieferketten, EcoVadis und Sedex. Unsere samtlichen europédischen Standorte werden regelmaBig
o
R

4 Firmenprifungen unterzogen. Das Feedback dient uns fiir weitere Verbesserungen. In den Datenbanken
A

o

kénnen Kunden unsere CSR-Beurteilungsscores und SMETA-Auditergebnisse problemlos vergleichen

und feststellen, dass wir ein vertrauenswirdiger Lieferant sind.

Audits vor Ort und Verantwortungsbewusstsein

Die Einrichtungen von Nice-Pak International werden regelmaBig von Kunden und Fremdauditoren
besucht und auf die Einhaltung von Qualitats-, Umwelt- und ethischen Standards untersucht. Unser
Hauptsitz und Werk in Flint unterziehen sich durchschnittlich rund zwei Audits im Monat. Die Standorte

Magdeburg und Wigan werden alle sechs bis acht Wochen tberpriift.

‘ Wir begriiBen die Herausforderung unangekiindigter Kundenaudits. In den vergangenen
18 Monaten haben sich diese verstérkt auf gute Fertigungspraktiken (GMP) konzentriert,
denn man wollte sich von einem soliden Arbeitsschutzrisiko-Management fiir Verbraucher

in der Lieferkette liberzeugen. ,’

Paul Rogerson, Gruppenqualitdtsmanager




PRODUKTE

Unser Versprechen fir Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bei Nice-Pak haben uns auf die Fahne geschrieben, Gesundheit und Wohlbefinden in den Kategorien
Baby, Kosmetik, Haushalt und Kérperpflege voranzubringen. Wir erfiillen den Verbraucherbedarf und
unterstitzen unsere Kunden, indem wir mit fihrenden innovativen Lésungen auf technische
Herausforderungen reagieren und die Nachhaltigkeit im Lebenszyklus unserer Produkte anstreben —

von der Produktentwicklung bis zur Entsorgung nach Gebrauchsende.

Nachhaltige Produktinnovation

Nach bewéhrten Vorgehensweise fiihren unsere erstklassigen Forschungs- und Entwicklungsteams
konzernweit umfangreiches, betriebsinternes Wissen und Expertise mit unabhédngigen Consumer
Insights und maBgeblicher wissenschaftlicher Forschung zusammen, um aus Ideen Produkte zu schaffen,
die sichere und nachhaltige Materialien und Rezepturen enthalten. Das Ergebnis ist eine der breitesten

Produktpaletten von Nice-Pak auf allen von uns bedienten Méarkten, bestehend aus am Markt getesteten

und von Verbrauchern bestatigten Fasern, Technologien, Rezepturen und Verpackungen.

NICE-PAKS NACHHALTIGE PRODUKTINNOVATION
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Innovation in Aktion

2016 war Nice-Pak International das erste Unternehmen, das eine neue Produktreihe fiir die milde

sowie die intensive Form der Kontinenzpflege auf den Markt brachte.

Durch unsere Marktforschung konnten wir in einer aufstrebenden Kategorie mehrere
Verbraucherbedirfnisse identifizieren. Wir haben gemeinsam mit der University of Lancaster (GB)
sichergestellt, dass unsere Lésungen spezielle Gesundheits- und Sicherheitsbedenken abdecken.

Das Ergebnis war ACTlfresh.

ACTlfresh Light ist ein Produkt im Taschenformat, das in der Toilette entsorgt werden kann. Es bietet
Verbrauchern mit leichter Blasenschwéche Sicherheit, zu Hause und unterwegs. ACTlfresh Max
zeichnet groBe Waschtlicher mit hautschitzender Barrierefunktion aus und wird zur intensiven

Versorgung der Inkontinenz zu Hause eingesetzt.

Unsere Rezepturen enthalten als einzige das Prabiotikum Biolin P, welches niitzliche Hautbakterien
anregt und gleichzeitig das Wachstum unerwiinschter Bakterien, die mit Hautstdrungen assoziiert

werden konnen, eingrenzt und auf lange Sicht reduziert.

Um die umweltfreundliche Entsorgung zu férdern, enthalt die Verpackung Tipps fiir die Entsorgung von

ACTlfresh Light und den deutlichen Hinweis, ACTlfresh Max nicht in der Toilette zu entsorgen.

Forschung und Entwicklung der Spitzenklasse

Nice-Paks firmeneigene Abteilungen fiir Forschung und Entwicklung (F&E) in den USA und Europa
berufen sich auf das gesamte Wissen der Gruppe, um den konkreten Bedarf der jeweiligen Mérkt zu

decken.
Nachhaltige und sichere Produktspezifikationen

In den vergangenen 25 Jahren waren wir Vorreiter bei der Forschung und Entwicklung sicherer und
nachhaltiger Substrate und Rezepturen. Wahrend Spunlace das verbreitetste Material in europdischen
Feuchttiichern darstellt, ermdglichen es neue Technologien, unterschiedliche Fasertypen zu kombinieren

(natdrlich und synthetisch) um neue Produktqualitdten zu erzielen.

Von den Umwelt- und Gesundheitsorganisatoren, die Zertifizierungen vornehmen, Iasst Nice-Pak regelmaBig
Audits vornehmen, nicht zuletzt zum Zweck, unseren Kunden die gréBte Auswahl zu bieten und ihnen die

Verwendung der folgenden Logos fiir bestimmte qualifizierte Produkte zu ermdglichen: CEm—
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responsible forestry
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Zertifizierungen gelten nur fiir bestimmte registrierte Produkte. Alfe Produkte mit AISE Label stammen aus Unternehmen, die sich der
Initiative Nachhaltiges Waschen und Reinigen verpflichtet haben. Siehe www.cleanright.eu

Obwohl diese zertifizierten Produkte mit héheren Kosten verbunden sind, wird ihr Einsatz dank
veranderter Verbrauchereinstellungen und immer starker werdendem Druck von NGOs attraktiver fiir

den Kunden, der sich in Hinblick auf CSR und Nachhaltigkeit auf eine Differenzierungsstrategie konzentriert.



Nachhaltiger Bezug von Palmél

Jedes Unternehmen, das Nice-Pak beliefert, muss unser Lieferantenqualifikationsverfahren bestehen.
Darin muss der Lieferant sich zum Einhalten internationaler Ethikstandards fiir Arbeit und Menschenrechte
verpflichten und zu jedem von ihm bezogenen Inhaltsstoff einen umfassenden Fragebogen zu Compliance

und Nachhaltigkeit ausfillen.

Gemal unserem Versprechen fir standige Verbesserung wurde Nice-Pak der erste Feuchttiicherhersteller,
der 2011 freiwillig das Green Palm Ausgleichsmodell anwendete. AnschlieBend konnten wir die
Mitgliedschaft des Roundtable on Sustainable Palm Qil (RSPO) erzielen. 2017 sind wir aufgrund unserer
erhohten Beschaffung von nachhaltigem Palmél aufgestiegen: Von der assoziierten Mitgliedschaft als

Lieferkettenpartner zur vollen ordentlichen Mitgliedschaft beim RSPO.

‘ Die RSPO-Zertifizierung legt nochmal ein Extra an Zuversicht fiir den
.

o Kaufer drauf. Nice-Pak ist der erste Feuchttlicherhersteller mit einer

RSPO-Zertifizierung fiir Palmél mit Segregation und Massebilanz. ,’

Nia Roberts, F&E Direktor

Wissenschaftlich nachgewiesene Sicherheit

Nice-Pak International und unsere Lieferanten erfiillen die in der EU und weltweit geltenden
Chemikaliengesetze. Wir flihren dariber hinaus unsere eigene Liste mit zugelassenen Substanzen und
solchen, die wir nicht einsetzen. Wir informieren uns regelméBig, um uns und unsere Kunden Uber
vorgeschlagene Gesetzesédnderungen in einzelnen Léndern sowie weit verbreitete Bedenken von

Medien und Verbrauchern auf dem Laufenden zu halten.

In den letzten Jahren haben einige Interessenverbéande trotz der langjéhrigen Genehmigung durch die
EG-Kosmetik-Richtlinie angezweifelt, ob der Konservierungsstoff Phenoxyethanol in bestimmten Arten

von Kosmetika und Kérperpflegeprodukten, darunter Feuchttiichern, erlaubt sein sollte.

Phenoxyethanol verbessert die Produktintegritdt und konnte Uber einen langeren Zeitraum ein
hervorragendes Sicherheitsprofil bei der Anwendung vorweisen. Im Oktober 2016 hat der europaische
Wissenschaftsausschuss fir Verbrauchersicherheit (SCCS) seine abschlieBende Meinung verdffentlicht
und ist zu dem Schluss gekommen, dass Phenoxyethanol bei einer Konzentration von bis zu 1,0 % in
samtlichen Kosmetika und Kérperpflegeprodukten anwendungssicher ist, auch in denen fir Kleinkinder

und Kinder.

Nice-Pak griindet seine Entscheidungen wie immer auf wissenschaftlichen Beweisen. GemaB der
Ergebnisse des SCCS und mit Unterstitzung der ,Cosmetic, Toiletry and Perfumery Association
(CTPA)”, in der wir Mitglied sind, werden wir Phenoxyethanol in relevanten Kérperpflegeprodukten

auch weiterhin sicher einsetzen.
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Lokale und globale Marktfihrung in der Spulbarkeit

Nice-Pak International gilt in Europa als aktives und geschéatztes Mitglied der EDANA; unsere
US-amerikanische Muttergesellschaft ist INDA-Mitglied. Diese Institutionen vertreten die Interessen

der weltweiten Vliesstoff- und assoziierten Industrien.

NPI konnte im Verlauf der Jahre zu mehreren EDANA-Arbeitsgruppen und -Richtlinien technisches
Fachwissen beisteuern und war aktives Mitglied der ISO-Arbeitsgruppe (ISO/TC 224S/WG10). Hier

wollte man eine internationale technische Spezifikation fiir spiilbare Produkte ausarbeiten.*

Nice-Pak unterstiitzt und férdert die von INDA und EDANA Uberarbeiteten VERFAHRENSREGELN:
Kommunikation geeigneter Entsorgungswege fiir Vliesstofftlicher zum Schutz von Abwassersystemen
(Zweite Auflage 2017). Die neuen Regeln enthalten Vereinbarungen zu GréBe und Position des interna-

tionalen , Nicht spilen”-Symbols und des optionalen ,Mannchen mit Papierkorb”

15mm

*Im November 2016 wurden ISO/TC 2245/WG 10-Aktivitaten unterbrochen, wahrend ISO intern den
Umfang verschiedener Technikausschiisse lberpriifte. NPI freut sich auf die fortgesetzte Teilnahme

nach Fortfiihrung der MaBnahmen.

Mikroplastik aus Produkten entfernen

Die von der Marine Conservation Society (MCS) durchgefiihrten NGO-Kampagnen haben vor kurzem
Bedenken wegen erh&hter Kunststofflevel in aquatischen Okosystemen und an Strénden angemeldet.
Um sicherzustellen, dass die in den Abwasserfluss gelangenden spiilbaren Tiicher solche Probleme nicht
verscharfen, haben wir aus sémtlichen von uns verwendeten splilbaren Vliesstoffen jede Form von

Kunststoff entfernt.

Wir sorgen auf allen nicht-spllbaren Tiichern auBerdem fiir eine gute Erkennbarkeit der Logos ,Nicht

spilen” bzw. ,Mannchen mit Papierkorb”, um zu verhindern, dass sie aufgrund der falschen

Entsorgung durch den Verbraucher in den Meereskreislauf gelangen. I




OPERATIONEN

Unsere Umweltversprechen

Wie bereits im Abschnitt ,Kunden” umrissen, hat sich Nice-Pak der Best Practice und einer standigen
Verbesserung verschrieben. Die Verbesserung unserer Energie-, Kohlenstoff-, Abwasser- und Abfalleffizienz
und die Beibehaltung von Null Milldeponieabféllen tragen dazu bei, die Umwelt- und wirtschaftliche
Nachhaltigkeit unserer Unternehmen zu steigern. Als Gruppe nennen wir das ,Clean denken, griin

arbeiten”.

Fertigungsanlagen von Weltklasse

Der Schwerpunkt der Aktivitdten waren 2016 der Bau und die Eréffnung der neuen Produktions- und
Lagereinrichtung von Nice-Pak International in Westwood Park — dem gréBten Gebaude in Wigan (GB).
Es wurde unter Berlcksichtigung einiger Umweltschutzfunktionen auf brachliegendem Bauland
errichtet.

Luft: Einhaltung aller nationalen Ziele fiir Luftqualitat, aller Grenz- und Zielwerte laut EU-Richtlinie fur
den Schutz der menschlichen Gesundheit und den Schutz von Vegetation und Okosystemen.
Gerduschpegel: Einhaltung aller Grenzwerte, die im Umweltschutzgesetz des Vereinigten Kénigreichs von
1990 (Environmental Protection Act) festgehalten sind.

Wadrme: Durchgehend Wandverkleidung mit Steinwolle bester Qualitét sowie Isolierung von Warm- und
Kaltwasserleitungen.

Energie: LED-Beleuchtung und Naherungssensoren in allen Bereichen.

Transport: Aufladepunkte fiir Elektroautos am Standort sowie Pléne fiir eine VerbindungsstraBe zur
Autobahn, um Lkw-Verkehr auf innerstadtischen Strecken zu senken.

Das neue Werk vereint die Best Practices unseres Hauptsitzes in Flint und unserer Anlage in Magdeburg.

Ein auBergewdhnliches Jahr

Der jahrliche Output stieg um 6,5 % auf Uber 678 Millionen Einheiten an. Von Juni bis Dezember 2016,
also sechs Monate lang, liefen vier unserer Werke in Europa gleichzeitig. Der Transfer vom alten
Standort Hindley Green nach Westwood Park erfolgte phasenweise, um Unterbrechungen so gering
wie moglich zu halten und neue Produktionslinien installieren sowie bestehende Anlagen von der alten

zur neuen Anlage transferieren und dort neu installieren zu kénnen.

Wie bei allen neuen Projekten dieser GréBenordnung trafen wir auch auf einige Probleme. Mit dem
Bau des neuen Standorts, dem Betreiben von vier Werken und der Integration neuer Maschinen und

Prozesse in Westwood Park stieg unser gesamter UmweltfuBabdruck an.




Unsere Leistungskennzahlen (KPls) bei Nice-Pak beziehen sich auf die Intensitat von Energie, Kohlen-
stoff, Wasser und Abféllen (Input/Output einer Einheit). Damit behalten wir den Fortschritt auf unsere

Umwelteffizienzziele 2020 im Blick.

Wir kénnen eine langjahrige und aussagekréftige Erfolgsbilanz der positiven Umweltperformance in
Europa nachweisen. Mit der SchlieBung von Hindley Green im Jahre 2016 und dem wie geplant
erfolgten Betrieb von Westwood Park sind wir zuversichtlich, dass die von uns getétigten Investitionen

darauf aufbauen werden und zum Erreichen unserer Ziele 2020 beitragen.

Energie und Kohlenstoff

Energie. Unser Ziel fir 2020 lautet: Verbesserung der Energieeffizienz in unseren gesamten

Operationen um 15 % gegeniiber den Ausgangswerten von 2016.

Unsere 2016 gemessene Energieeffizienz betrug 20,43 kWh/1000 Einheiten. Flint und Hindley Green
haben bereits positive Energieeffizienzsatze aufweisen kénnen, doch fir Magdeburg besteht

Verbesserungsspielraum und fiir Westwood Park gibt es noch viel zu tun.

Kohlenstoff. Wir melden unsere direkten Treibhausgase (GHG) fir Scope 1 und die indirekten
(elektrisch bezogenen) Emissionen fiir Scope 2 tiber CDP. Unser Ziel fiir 2020 ist die Verbesserung der
COy-Effizienz unserer Werke (gemessen als CO2 kg/1000 Einheiten) um 20 % gegeniiber den
Ausgangswerten von 2016. Fir jede 1000 im Jahre 2016 produzierten Einheiten betrug der
CO2-Ausstol3 8,86 kg.

Magdeburg wird seinen Strom auch weiterhin mit Null GHG-Emissionen aus erneuerbaren Quellen
beziehen. In GB wiirden uns die zusatzlichen Kosten griiner Stromtarife Wettbewerbsnachteile bringen,

was wirtschaftlich nicht nachhaltig wére. Wir werden den Markt weiterhin beobachten.

Wir messen Scope-3-Emissionen zum Transport von Rohstoffen und Produkten zwischen unseren
Standorten und unseren Kunden freiwillig. Um ausreichend Kapazitdten wahrend Transfer und Installation
der Produktlinien in Westwood Park sicherzustellen, haben wir die Produktions- und Versandaktivitaten
von unserem Magdeburger Werk 2016 erhéht, was voriibergehend zu erhdhten Fracht- und
Transportemissionen geflihrt hat. Nachdem Westwood Park jetzt vollstandig in Betrieb genommen ist,

sollte sich unser européischer Versand wieder auf normale Werte einpendeln.

Dank der neuen Lagerrdaume in Westwood Park konnten wir den Transport zwischen unseren
Standorten in GB und Warenlagern von Dritten allmahlich reduzieren. Wir gehen davon aus, dass wir

ab April 2017 wieder nachhaltige Werte erreichen.

2016 haben wir neue Frachtflhrer bestimmt. Diese betreiben eine Flotte aus Fahrzeugen mit
Abgasnormen Euro 5 und 6 mit niedrigen bzw. besonders niedrigen Feststoff- und Stickoxid- (NOx)
Emissionen. Samtliche Fahrzeuge sind technisch auf dem neuesten Stand, um den Fahrer bei der

sicheren und kraftstoffsparenden Fahrweise zu unterstiitzen.




Wasser und Abwasser

Der Grof3teil unseres Jahreswasserverbrauchs entféllt auf die Produktherstellung, da Wasser der
wichtigste Inhaltsstoff jeder Feuchttiicher-Rezeptur ist. Auch fir die Reinigung und hygienische

Sduberung der Maschinen werden sehr groBe Mengen Wasser bendtigt.

Beim Vergleich zwischen Abwasser und Wasserverbrauch pro Produktionseinheit kénnen wir messen,
wie effizient wir diesen natirlichen Rohstoff einsetzen. Unser Ziel fiir 2020 ist eine Verbesserung der
Abwassereffizienz um 15 % (m3/1000 Einheiten) gegeniiber den Ausgangsdaten von 2016 mit 0,131
m3/1000 Einheiten. Wie zu erwarten hat Westwood Park auch hier noch einen langen Weg vor sich, bis

seine Abwassereffizienz mit der unserer bestehenden Werke gleichzieht.

Abfall und Recycling

Aufbauend auf dem Erfolg von 2010 - 2015 fir Abfall und Recycling haben wir uns fur 2016 - 2020
vorgenommen, die Abfalleffizienz (Tonnen/Mio. Einheiten) um 20 % (Ausgangsjahr 2016) zu verbessern

und an unseren sémtlichen Standorten wie bisher Null Abfalle in Miilldeponien bringen zu mussen.

Pro einer Million Einheiten haben wir 2016 durchschnittlich 6,88 Tonnen Abfall verzeichnet, wobei — wie
prognostiziert - eine groB3e Differenz zwischen bestehenden Standorten und dem neuen Werk in Wigan

vorliegt.

Wir haben unser Ziel von Null Abféllen in Miilldeponien an allen vier Standorten erreicht, wobei rund

38 % der Abfélle recycelt und 62 % zur Energieriickgewinnung durch Verbrennung verwendet werden.

Wir haben unseren Abfallvertrag fiir Flint um Westwood Park erweitert. Zuvor wurde
samtlicher Abfall aus Hindley Green zur Energieumwandlung weitergeleitet, mittlerweile
aber kénnen wir erfreulicher Weise auch Karton- und Verpackungsabfélle aus Wigan

recyceln.

Mike Fenlon, Abfallbeauftragter

-
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BESCHAFTIGUNG

Mit insgesamt 950 Mitarbeitern erflillt Nice-Pak International sémtliche anwendbaren europaischen
Arbeitsgesetze, die auf groBe Fertigungsunternehmen in Privatbesitz zutreffen. Wir arbeiten zudem in

unseren sdmtlichen Operationsregionen eng mit den Behdrden vor Ort zusammen.

Unser Versprechen an unsere Mitarbeiter

Nice-Pak ist bemiiht, seinen Mitarbeitern Verantwortung zu Ubertragen und unsere Werte ,Respekt,
Spitzenleistung, Verantwortung und Kreativitdt” umzusetzen. Wir sind stolz darauf, allen Mitarbeitern
gleichermaBen menschenwirdige Arbeit anbieten sowie Unterstltzung bei Gesundheit, Sicherheit,

Wohlbefinden und persénlichem Werdegang leisten zu kénnen.

Top-Arbeitgeber

In den letzten vier Jahren wurde Nice-Pak vom Top Employers Institute als Top-Arbeitgeber im Vereinigten
Konigreich anerkannt. Nach einer umfassenden Befragung, externen Firmenpriifung und einem
Validierungsprozess hat das Institut Nice-Pak Deutschland mittlerweile auch eine Zertifizierung

verliehen.

Unsere umfangreiche, unabhingige Recherche hat ergeben, dass Nice-Pak Deutschland
GmbH seinen Mitarbeitern auBergewdhnliche Arbeitsbedingungen bietet, Talente auf
allen Ebenen des Unternehmens néhrt und entwickelt und seinen Fiihrungsstatus im
HR-Bereich bewiesen hat, immer danach strebend, seine Arbeitgeberpraktiken zu

optimieren und seine Mitarbeiter zu férdern.

Top Employers Institute
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Unser Ziel fir 2020 ist es, auch weiterhin von unabhangiger Seite als

Top-Arbeitgeber in Deutschland und GB anerkannt zu werden.




Arbeitgeber vor Ort

Alle Mitarbeiter unseres Werks in Hindley Green konnten 2016 mit uns nach Westwood Park umziehen.
Wir arbeiten eng mit dem Gemeinderat von Wigan zusammen, der u. a. fiir jeden einzelnen Mitarbeiter
einen personlichen Fahrplan aufstellte. Fahrradstdnder und Duschen wurden eingerichtet, so dass
mehr Mitarbeiter sich fiir ein nachhaltigeres Transportmittel zum Erreichen des Arbeitsplatzes entschei-

den konnten.
Wir haben neue Arbeitsplatze geschaffen und jeden Mitarbeiter mit neuen Vorbereitungskursen

unterstitzt.

Die Mitarbeiterzahl in Flint ist leicht gesunken, die in Magdeburg ist gestiegen.

Firmentreue von Mitarbeitern

Wir als Unternehmen mochten die besten Nachwuchskrafte einstellen und binden. Daher ist uns
bewusst, dass eine gesunde Work-Life-Balance wichtig ist. Zu diesem Zweck haben wir unsere

Arbeitszeiten auf den Bedarf der heutigen Zeit anpassen kénnen.

Im vergangenen Jahr haben wir an jedem unserer Standorte flexible Arbeitszeiten eingefihrt, was sich
bei Mitarbeitern, die nach einer Arbeitspause wieder in die Berufstatigkeit einstiegen, als
ausgesprochen beliebt erwiesen hat.
Die flexiblen Arbeitszeiten von Nice-Pak beinhalten Folgendes:

Arbeit wahrend der Schulzeit

Komprimierte, angepasste oder auf das Jahr umgerechnete Arbeitszeit

Jobsharing

Arbeiten von zu Hause

Ende 2016 arbeiteten circa 8 % unserer Mitarbeiter nach einem angepassten Arbeitszeitschema. Unser
Ziel ist es, die Moglichkeiten an unseren Standorten starker ins Bewusstsein zu riicken und weiter

auszubauen.

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden mit Auszeichnung

Mit den Werten von Nice-Pak wollen wir Mitarbeitern zeigen, wie sich unsere Entscheidungen und
Handlungen auf andere auswirken. Wir wollen Mitarbeiter zu mehr Eigenverantwortung und zur
sorgfaltigen Ausiibung unserer Aufgaben und Verpflichtungen anregen, zu neuen Denkweisen, Ideen

und Vorschldgen ermuntern und kontinuierliche Spitzenleistungen im Auge behalten.




Sichere Konstruktion

Im Oktober 2016 wurden Nice-Pak International und die Entwickler von Westwood Park, PM Connections
Ltd, fur das , Project of the Year” der , Annual National Construction, Design and Management (CDM)

Awards” der ,Association for Project Safety” (APS) in die engere Wahl gezogen.

APS befand Nice-Pak aufgrund der GebaudegréB3e, der technischen Anforderungen an das Projekt und
der Fertigstellung ohne ernste Sicherheitszwischenfélle als férderungswiirdig. Mit der Nominierung
und der Aufnahme in die engere Wah! fir eine représentative Auszeichnung zeigte sich, dass die
hochstmogliche Sicherheitsstufe durch Engagement, gutes Management, Zusammenarbeit und

Kommunikation — was wir fir den Arbeitsalltag als unerlésslich betrachten — erreicht werden kann.

Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Unsere Operationen in Wigan erreichen seit 2015 den Commitment Award Standard der englischen
Workplace Wellbeing Charter (Charter fir Wohlbefinden am Arbeitsplatz). Wir haben uns das
ehrgeizige Ziel gesetzt, uns fortlaufend zu verbessern und den Achievement Award Standard zu
erreichen. Aus diesem Grund haben wir eine Vereinbarung mit dem Gemeinderat von Wigan getroffen,
uns bei der freiwilligen Uberwachung der Gesundheit unserer Mitarbeiter und bei weiteren Initiativen

in Westwood Park zu unterstitzen.

Gesunde Arbeitsbedingungen in Wales

Im Juli 2016 konnten wir fir unseren Standort Flint unser ehrgeiziges Ziel des unternehmerischen
Gesundheitsstandards in Bronze der Regierung von Wales (Welsh Governments Bronze Corporate
Health Standards) erreichen. Der Preis wird in Anerkennung der Bemihung um Gesundheit und ein

starkeres Wohlbefinden unserer Belegschaft verliehen.

Im Rahmen des Programms wurde ein ,Health & Wellbeing”-Ausschuss mit acht Personen des
Standorts eingerichtet, der sich vierteljahrlich trifft und MaBBnahmen plant und bespricht. Im Verlauf des
Jahres konnte der Ausschuss monatliche Kampagnen zu verschiedenen Aspekten der kérperlichen und
geistigen Gesundheit sowie zu Themen rund um das Wohlbefinden veranstalten. Diese reichten von
einem , Tag zur Raucherentwdhnung” zu Ideen fiir den Ersatz durch gesunde Nahrungsmittelalternativen,
von der Teilnahme an Sportarten, dem Schutz vor der Verbreitung von Erkaltungserregern im Winter
und den VorsichtsmaBnahmen bei starker Sonneneinstrahlung im Sommer. Die gut sichtbaren
Anschlagtafeln zu Gesundheit und Wohlbefinden sowie regelmaBige Themen und Updates auf unseren

elektronischen Kommunikationstafeln informierten alle Kollegen und ermuntern zum Mitmachen.

In Zusammenarbeit mit unserem Anbieter fir Arbeitsschutz haben wir bei Flint auch weiterhin freiwillige
Gesundheitschecks angeboten, von denen rund 200 Mitarbeiter profitiert haben. Die jahrliche

Zunahme an Teilnehmern zeigt uns, dass immer mehr Mitarbeiter dieses Programm schétzen.



Sicherheit im Arbeitsalltag
Im Rahmen unserer Bemihungen um kontinuierliche Verbesserung unterziehen wir unser internes
Avrbeitsschutzprogramm zur Zeit einem Imagewechsel. Die neuen Botschaften und Bilder wollen den

Mitarbeitern die Prioritdt des Arbeitsschutzes verdeutlichen und zur proaktiven Pravention aufrufen.

Schulung und Weiterentwicklung

Arbeitsschutz. Zur Unterstiitzung unserer neuen Arbeitsschutz-Kommunikationskampagne fiihren wir
ein neues Programm zur Verhaltenssicherheit ein. Damit wollen wir jeden Mitarbeiter in der Durch-
flhrung von Beobachtungen und Audits schulen. Parallel haben wir in ein neues E-Learning-Programm
investiert. Die Module kénnen an einem beliebigen Standort und im eigenen Tempo durchgearbeitet

werden.
Ausbildungspldtze. In Europa gilt eine Ausbildung immer starker als sinnvoller Weg in eine perma-
nente Anstellung und stellt fir Unternehmen eine lohnende Investition dar.

Nice-Pak kann auf zahlreiche erfolgreiche Ausbildungsstellen in Flint und Magdeburg zuriickblicken.
2016 haben wir uns unseren Wunsch erfiillt und Ausbildungsplétze an unserem neuen Standort in
Wigan eingerichtet. Derzeit machen vier junge Menschen eine Ausbildung in Technik und F&E in
Westwood Park, auBerdem drei in Flint (Buchhaltung und Technik) sowie drei in Magdeburg (Technik
und Lagerhaltung).

Unser Ziel ist die Steigerung sowohl der Anzahl als auch der Berufsbereiche, fir die wir Ausbildungss-

tellen bei Nice-Pak International anbieten wollen.




GEMEINDEN

Unser Engagement in den Gemeinden

Nice-Pak sieht die Aufgabe, global ein guter Nachbar zu sein, als selbstverstandlichen Teil unserer
unternehmerischen Sozialverantwortung. Wir sind bemiht, unsere materiellen und finanziellen
Ressourcen zu teilen, um in den ortsansdssigen Gemeinden, in denen wir operieren, Gesundheit und

Wohlbefinden starker zu unterstiitzen.

Dank unserer MaBBnahmen der letzten Jahre konnte Nice-Pak die Verbindung zu ortsansassigen
Gemeindegruppen und zu wohltatigen Zwecken halten. Viele haben Probleme, Spenden zu beschaffen
oder Menschen zu finden, die sich um die Durchfihrung von Aktivitdten zum Wohl und zur Gesundheit

unserer Gemeinden kiimmern.

Ortsansdssige Schulen und Gymnasien

Ortsanséssige Schulen und Gymnasien spielen in einer lebendigen Gemeinde eine grof3e Rolle. Wir
kénnen auf eine gute Zusammenarbeit und Unterstiitzung von in der N&he unserer Fertigungsstatten

gelegenen Einrichtungen zuriickblicken.

sl Flint. Unsere langjahrige Partnerschaft mit der Mold Alun Schule in Flintshire entwickelt und vertieft
sich weiter. 2016 hat sich ein Nice-Pak-Manager ehrenamtlich dem Verwaltungsrat der Schule
angeschlossen. Gemeinsam mit den Lehrern wollten wir Schilern beim Lernen helfen und sie mit

inszenierten Vorstellungsgesprachen und Arbeitseinsatzen auf die Arbeitswelt vorbereiten.

AuBerdem konnten wir erfolgreich ein Pilotprojekt durchfiihren, in dem wir einen Schiler im letzten
Jahr am Gymnasium finanziell férderten und unterstiitzten. Wahrend des Unterstitzungszeitraums
arbeitete der Schiler wéhrend der Schulferien bei uns und half bei einer Reihe von Projekten mit.
Gerne haben wir auf der Grundlage seiner Prifungsergebnisse einen finanziellen Beitrag zu seinen

kiinftigen Studien geleistet.

sl Magdeburg. Wir unterstiitzen auch weiterhin mehrere ortsansassige Kindergarten mit Sachspenden,
wie Feuchttlicher fir Babys und Kleinkinder sowie feuchten Reinigungstiichern fir den Haushalt. Wir
unterstiitzen eine ortsansassige Schule, indem wir zweimal im Jahr gemeinsam mit Schiilern und

Lehrern an einem bezahlten Projekt arbeiten.

™ Wigan. Wir haben erste Gesprache mit einer ortsansassigen Schule in der Nahe des Standorts Wigan

geflihrt. 2017 haben wir vor, die Beziehung auszubauen und eine Partnerschaft auf der Grundlage

unseres Erfolgsmodells aus Wales einzugehen.



Sponsoring von Jugendsport

In GB werden wir auch weiterhin Veranstaltungen, Kits und Ausriistung sponsern und an ortsansassige
Sportvereine mit Sachspenden unterstitzen. 2016 zdhlten darunter Buckley Gymnastics Group, Flint

Football Club, Mold U16s Rugby-Mannschaft und Hindley Green U15s Rugby-League-Mannschaft.

In Deutschland unterstitzen wir eine ortsansassige junge FuBballmannschaft mit einer Sponsorvereinbarung

fur ein FuBballtrikot und eine weitere ortsansdssige Mannschaft durch unsere Partnerschaft mit ihrem

Businessnetzwerk.

Wohltatige Unterstitzung

Wie in den vorangegangenen Jahren konnten wir auch weiterhin ortsansassige Wohlfahrtsverbande
und Initiativen unterstitzen, die sich dem Thema Gesundheit verschrieben haben. In GB leisteten wir
als Unternehmen Sachspenden und finanzielle Unterstiitzung an zwei ortsanséssige Hospize und das

Krankenhaus vor Ort.

Wir sind ab Anfang 2016 mit einem Uberarbeiteten Ansatz an Mitarbeiter-Spendensammlungen
herangegangen. Um Einzelne und Teams zu ermuntern, Geld fir Wohltatigkeitsvereine zu sammeln,
hat Nice-Pak angeboten, alle durch ihre Mitarbeiter gesammelten Spenden zu verdoppeln, solange sie

fur die Unterstiitzung von Gesundheit und Wohlbefinden eingesetzt werden.

Beispielsweise haben wir alle Spenden verdoppeln kénnen, die von einem unserer Konzentratwerk-Be-
treiber gesammelt wurden. Dieser hat zur Unterstltzung von Bloodwise, einem wohltatigen Verein zur
Erforschung von Leukédmie und Lymphomen, mit dem Fahrrad die Nordkiste von Wales abgefahren.
Wir haben ebenfalls die Spende an die Vereinigung Macmillan Cancer Care verdoppelt, die in
Anerkennung des strapazidsen, unter extremen Wetterbedingungen stattfindenden 25-Meilen-Berg-

wandermarathon unser Mikrobiologie-Administratorin gesammelt wurde.

“Die Reaktionen auf die Macmillan-Stiftung und ihre Leistungen waren einstimmig positiv.
Sie leisten den Menschen dort Hilfe, wo sie am nétigsten gebraucht wird. Die Bergwan-

derung Mighty Hike war das Schwerste, was ich jemals geschafft habe. Vielen Dank an alle,

die mich gesponsert haben. Das war zum Teil das Einzige, was mich zum Weitermachen

bewegt hat! ,’




UMWELTPUNKTEKARTE FUR NACHHALTIGKEIT

Leistung und Fortschritt auf unserer 2020
Nachhaltigkeits-Roadmap

Verpflichtung Ziel 2020 Ausgza(;l‘gljzwert Hinweise

1SO 22716 fiir alle drei
Standorte aufrechterhalten:

Flint
Magdeburg
Wigan Zertifizierung fiir Hindley Green auf Westwood Park iibertragen

1SO 14001 fiir

Westwood Park
zusatzlich zu Flint und
Magdeburg erreichen:

Flint

Magdeburg
Wigan Zertifizierung fiir 2017/2018 anberaumt

Die Energienorm
1S0 50001
auf GB ausweiten:

Flint Zertifizierung fiir 2017/2018 anberaumt
Magdeburg
Wigan Zertifizierung fiir 2017/2018 anberaumt

Mitgliedschaftsan-
forderungen weiterhin
erfillen fir:

BRC Westwood Park nach 2016-Audit zertifiziert

CcbP Daten von Nice-Pak International in Gruppeneinreichung enthalten
EcoVadis
Sedex

Bezug von 100 %
RSPO-zertifiziertem
nachhaltigem Palmél
Segregiert Nice-Pak International wird erster Feuchttiicherhersteller mit
Massebilanz RSPO-Zertifizierung fiir Paimél mit Segregation und Massebilanz

PRODUKTE

Steigerung des Vorliegens
von FSCYPEFC-Material
in unserer
Produktreihe auf 20 %

Aufrechterhalten der
Zertifizierung fur:

AISE
DAAB
Nordic Ecolabel




Verpflichtung Ziel 2020 Ausgzaggzwert

15 % Steigerung der Energieeffizienz 20,43 kWh/1000 Einheiten
20 % Steigerung der Kohlenstoffeffizienz unserer Fabriken| 8,86 C02 kg/1000 Einheiten
15 % Steigerung der Abwassereffizienz 0,131 m3/1000 Einheiten
20 % Steigerung der Abfalleffizienz 6,88 Tonnen/Mio. Einheiten

Aufrechterhaltung von Null Miilldeponieabféllen
an samtlichen Standorten 0,00 Tonnen/Mio. Einheiten

50 % Senkung der Transportmeilen zwischen
unseren drei Standorten 664.920 Gesamtmeilen

OPERATIONEN

Verpflichtung Ziel 2020 Ausgjzelggzwen Hinweise

Aufrechterhaltung des
Status Top-Arbeitgeber
an allen drei Standorten:

Flint
Magdeburg
Wigan

Erreichen von
unternehmerischen
Gesundheitsstandards
in GB, die dem Silberstatus
gleichkommen:

Flint Bronze | Gesund arbeiten in Wales: Unternehmerischer Gesundheitsstandard in Bronze
Wigan Bronze Charter fiir Wohlbefinden am Arbeitsplatz: Commitment Award

Ausbildungsplitze
schaffen, an allen
drei Standorten:

Flint Buchhaltung und Technik (3)

Magdeburg Technik und Lagerhaltung (3)
Wigan Technik und F&E (4)

Partnerschaft mit einer
Schule/einem
Gymnasium vor Ort
an allen Standorten:

Flint
Magdeburg
Wigan In Gesprachen mit einer Schule in der Néhe des neuen Standorts

GEMEINDEN

Sponsoring von Aktivitéten

fiir Jugendsport vor Ort Gymnastik, FuBball und Rugby

100 % unternehmerische
Zuschiisse fiir wohltétige
Spendenaktionen der
Mitarbeiter fiir Initiativen
zu Gesundheit und
Wohlbefinden

100 % Verdoppelung der gesammelten Spenden in 2016




NP2

NICEj)PAK

INTERNATIONAL

Helping families stay healthy and well, one wipe at a time.

Nice-Pak International Ltd. Aber Park, Flint, Flintshire, CH6 5EX
Telefon: +44 (0)1352 736700 Email: contactus@ nice-pak.co.uk Web: www.nice-pak.co.uk

Handelsregisternr. 2119397 Auf 100% recycelten Cocoon Silk Papier gedruckt



